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POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Objetivo

Estabelecer e formalizar os procedimentos para gerenciamento dos riscos de compliance e controles
internos na TROPEA INVESTIMENTOS LTDA (“TROPEA").

A gquem se aplica?

Esta Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) aplica-se a socios, diretores e funcionarios
que participem, de forma direta, das atividades diarias e negocios, representando a TROPEA (referidos
como “Colaboradores”).

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Politica,
informando qualquer irregularidade ao Diretor de Compliancee PLD.

Revisao e Atualizacdo

Esta Politica devera ser revisada a atualizada a cada 2 (dois) anos, ou em prazo inferior, se assim for
necessario por mudancas legais/regulatorias.

Estrutura e Responsabilidades

Cabe a TROPEA, garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacoes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de consultoria de valores mobiliarios e aos seus
padroes éticos e profissionais.

Todos devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicaveis a TROPEA contidas nesta Politica,
zelando para que todas as normas éticas, legais e regulatérias sejam cumpridas por todos aqueles com
quem sao mantidas relacdes de cunho profissional, e comunicando imediatamente qualquer violacao
ao Diretor de Compliance e PLD.

Cabe a Alta Administracao da TROPEA:

e A responsabilidade pelos controles internos e o gerenciamento dos riscos de compliance, que
consiste em risco de sangoes legais e regulamentares, perdas financeiras e reputacionais
decorrentes de falhas em procedimentos, falhas em controles e do descumprimento de
disposicdes legais, regulamentares, autorregulatorias e do Codigo de Etica e Conduta
Profissional;

e Indicar um diretor estatutario responsavel pelo Compliance, com capacidade técnica e fungao
independente das relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, devendo tal profissional ter
acesso a todas as informacdes e pessoas no exercicio de suas atribuicoes;

e Aprovar, estabelecer e divulgar esta Politica;

e Garantir a efetividade do gerenciamento do risco de Compliance.

0 Diretor de Compliance e PLD deve:

e Auxiliar a Alta Administracao a assegurar a efetividade do Sistema de Controles Internos e
Compliance da TROPEA, atuando no gerenciamento efetivo de tais atividades no seu dia a dia;
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e Gerenciar o Comité de Compliance e o Conselho de Etica, garantindo seu adequado

funcionamento e registro em atas das decisoes tomadas;

e Monitorar e exercer os controles e procedimentos necessarios ao cumprimento das normas.

E responsabilidade de todos os Colaboradores o cumprimento das normas legais e regulatorias
aplicaveis as suas atividades, bem como de todas as normas internas da TROPEA.

Qualquer suspeita, indicio e/ou evidéncia de desconformidade por eles verificada deve ser
imediatamente comunicada ao Diretor de Compliancee PLD.

Escopo e Atribuicées do Compliance

0 escopo de atuagao do Compliance abrange:

Temas Normalivos:

Acompanhamento de leis, regulamentacoes, melhores praticas e diretrizes de autorregulacao
aplicaveis a TROPEA, promovendo o conhecimento e controlando a aderéncia as leis,
regulamentacoes, melhores praticas e diretrizes de autorregulacao aplicaveis as atividades da
TROPEA (exceto as trabalhistas, contabeis e tributarias, devido a sua especificidade);

Auxiliar a Alta Administracao da TROPEA no relacionamento com orgaos reguladores;

Assegurar que as informacoes requeridas pelos reguladores sejam fornecidas no prazo e
qualidade requeridos;

Estabelecer controles para a efetividade no cumprimento das regras e procedimentos internos
e cumprimento das normas e da autorregulagao;

Analisar informagoes e/ou indicios de descumprimentos regulatorios e demais comunicagoes
recebidas, e, quando aplicavel, comunicar aos 6rgaos competentes (internos e externos) nos
prazos regulatorios;

Monitorar os requisitos para manutencao do registro de consultoria de valores mobiliarios
perante a CVM;

Atuar para que haja efetividade na segregacao fisica de atividades conflitantes com a atividade
de consultoria.

Boas Praticas

§

Disseminar o Codigo de Etica e Conduta Profissional, bem como as politicas internas da
TROPEA, garantindo que estejam atualizadas e mantidas em diretorio acessivel a todos que
devam ter conhecimento dos mesmos;

Coletar os Termos de Adesdo as politicas por eles assinados, e fazer o controle desses
documentos;

Disponibilizar aos novos Colaboradores as politicas aplicaveis;

Estabelecer controles para que todos os Colaboradores da TROPEA que desempenhem
funcdes ligadas a consultoria de valores mobiliarios atuem com independéncia e atentem ao
devido dever fiduciario para com seus clientes, e que os interesses comerciais, ou aqueles de
seus clientes ndo influenciem em seu trabalho;

Servir como canal para comunicagoes de desconformidades regulatorias e/ou de temas
relacionados as politicas internas da TROPEA, ao seu critério de avaliaco e julgamento, no
forum mais adequado, levando os temas ao Comité de Compliance ou Conselho de Etica;



e Monitorar temas inerentes ao Codigo de Etica e Conduta Profissional, como, por exemplo, mas
a tanto nao se limitando: risco reputacional, confidencialidade da informacao, segregacao de
funcoes e conflito de interesses, assédio, fraudes, corrupcao e lavagem de dinheiro;

e Monitorar a “Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa”;

e Monitorar, identificar e administrar eventuais conflitos de interesse que possam afetar a
independéncia das pessoas que desempenhem funcdes ligadas a consultoria de valores
mobiliarios. Nos casos aplicaveis, cabe a TROPEA informar ao cliente o potencial conflito de
interesses e as fontes desse conflito, antes de efetuar uma recomendacao de investimento.

Governanca e Controles Internos

e Aprovar novas politicas internas, ou a sua revisao, por forca da regulamentagdo ou decisdes
internas;

e Apresentar o resultado de seus controles e verificagoes no Comité de Compliance;

e Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da TROPEA em suas
atividades, bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operacoes realizadas para o exercicio profissional de administracao de carteiras de valores
mobiliarios e consultoria;

e Aprovar novos relacionamentos com contrapartes na consultoria de valores mobiliarios, bem
como a prestagao de novos produtos e servigos pela TROPEA;

e |dentificar, administrar e, se necessario, levar o tema para analise e deliberacdo no Comité de
Compliance ou Conselho de Etica, no caso de eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a imparcialidade dos Colaboradores da TROPEA especialmente os que desempenham
funcoes ligadas a consultoria de valores mobiliarios.

Segregacao de Atividades

A TROPEA tem instalagoes que garantem a segregacao da atividade de consultoria das demais atividades
eventualmente exercidas por ela propria e/ou por outras empresas de seu grupo, que possam ter
eventual conflito de interesse.

Obrigacdes Relativas a Registro de Informacodes

As orientacoes, recomendagoes, aconselhamentos de consultoria prestada, relatérios e pareceres,
estudos e analises que fundamentaram orientacdes, recomendactes ou aconselhamento, bem como
correspondéncias internas e externas, papéis de trabalho, e inclusive calculos que fundamentam a
cobranga de taxa de performance a clientes, sao objeto de registro e formalizagao, com a guarda destas
informagoes por 5 (cinco) anos.

0 arquivamento das informagoes se da por meio fisico ou eletrdnico, quando for o caso, com a
substituicdo de documentos pelas respectivas imagens digitalizadas.

A TROPEA mantém a disposicao dos seus clientes todas as informagoes e documentos que deram
suporte a consultoria, inclusive a avaliacao do perfil do cliente, nos casos aplicaveis.

Os registros sao arquivados de forma a serem protegidos contra adulteractes e a permitir a realizagao
de auditorias e inspegoes.

Obrigacodes Relativas a Certificacao
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A TROPEA deve manter no minimo 80% (oitenta por cento) de seus consultores certificados, de forma
alinhada com o patamar minimo definido pela Resolugao CVM n°®19 (“RCYM 19).

Obrigacoes Contratuais no Exercicio de Consultoria

Os contratos de prestagao de servicos da TROPEA obrigatoriamente tratam do conteddo minimo listado
abaixo, cabendo ao Lompliance monitorar a sua adequagao a RCVM 19:

e descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

e informacdes sobre outras atividades que o proprio consultor exerca e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de valores mobiliarios;

e informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades e a consultoria de valores mobiliarios;

e caso faca parte da estratégia recomendada pelo consultor, dentro do perfil, e, com a ciéncia e
conhecimento do investidor, o contrato deve tratar dos riscos inerentes aos diversos tipos de
operacoes com valores mobilidrios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de
liquidacao futura, explicitando que a aplicacao em derivativos (que pode resultar em perdas
superiores ao investimento realizado), e nas operagoes de aluguel e/ou de empréstimo de
acoes;

e o conteldo e periodicidade das informacoes a serem prestadas ao cliente;

e informacao a respeito da abrangéncia dos servigos prestados, indicando os mercados e tipos de
valores mobiliarios abrangidos;

e procedimento a ser seguido caso um conflito de interesse, mesmo que potencial, surja apds a
celebracao do contrato, incluindo prazo para notificacdo do cliente;

e apossibilidade de cobranca de taxa de performance apenas de Investidores Profissionais; e

e aobrigatoriedade de transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar
em decorréncia de sua condicao de consultor de valores mobiliarios, exceto na hipotese de
Investidor Profissional (quando for o caso), desde que ele assine um termo de ciéncia especifico
definido na norma.

E vedada a atuacio como procurador ou representante de clientes perante instituicGes integrantes do
sistema de distribuicao de valores mobiliarios, para fins de implementar e executar as operagoes que
reflitam as recomendacdes objeto da consultoria prestada.

Analise e Comunicacido aos Orgios Competentes

Toda desconformidade em temas de conduta pessoal e profissional - e a sua respectiva analise efetuada
pelo Compliance - deve ser submetida ao Conselho de Etica da TROPEA para conclus3o e deliberacao
dos passos a serem dados a respeito.

Nos casos aplicaveis de desvio da norma especifica das atividades reguladas, o Diretor de Compliance
deve comunicar os respectivos 6rgaos competentes, nos prazos regulatorios, como seguem:

e a2 CVM deve ser comunicada no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia da mesma ou
identificacao;

e 0 COAF deve ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da sua identificacao.
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Controles Internos

0 Sistema de Controles Internos da TROPEA & composto por:
e Politicas internas formais;
e Termos de Conhecimento das Politicas;
e (Obrigagoes de registro e guarda de informacges; e

e Comités e organismos internos de gestao e governanca.

Politicas Internas Formais

As regras, procedimentos e descricao dos controles internos elaborados para o cumprimento da RCVM
19 encontram-se formalizados nos seguintes documentos:

e Codigo de Etica; (*)

e Politica de Compliance e Controles Internos; (*)

¢ Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacao; (*)
e Politica de Suitability,

e Formulario de Referéncia; (*)

¢ Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa; (*)

e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e KYC (*)

(*) Disponiveis no website da empresa, conforme determinado pela RCVM 19

As politicas devem ser revisadas sempre que houver alteracio, ou, no maximo, a cada 2 (dois) anos, e
estao disponiveis em diretorio publico na rede interna para acesso de todos os Colaboradores.

Termos de Conhecimento das Politicas

0s Termos de Conhecimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional, bem como de algumas politicas
que estabelecem obrigacoes pessoais, devem ser assinados por todos os Colaboradores, quando de sua
contratacao.

Comités e Organismos Internos de Gestao e Governanca

A TROPEA adota uma estrutura de governanga em que os Comités e organismos internos de gestao e
governanca ocupam um papel central na questao de controles internos.

Sao organismos formais de decisao e controle:

- adiretoria, com mandato, algada e frequéncia definida no Contrato Social da TROPEA;
- 0 Comité de Compliance;

- 0 Conselho de Etica.

A existéncia do(s) organismol(s) acima nao impede que, na dinamica diaria dos negocios da empresa e
de seus clientes, sejam realizadas reunides técnicas, decisoes dos diretores ou discussao e decisoes
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sobre temas de interesse da empresa e de seus clientes, de forma dindmica, sem ritos formais de
convocagao ou registros de atas formais.

Estes foruns dinamicos nao substituem a alcada dos organismos formais, nem dispensam sua
realizagao/pratica.

Conselho de Etica

0 funcionamento do Conselho de Etica esta previsto no Codigo de Etica e Conduta Profissional da
TROPEA.

Comité de Compliance

A estrutura de gerenciamento de compliance e controles internos € suportada pelas atividades diarias
da area e pelo Comité.

0 Comité de Compliance tem como responsabilidade principal monitorar o cumprimento das normas,
da autorregulagao (quando e se aplicaveis) e demais regras e atribuigoes estabelecidas nesta Politica e
demais normas internas.

Neste Comité, a titulo de exemplo, sao tratados:
e erros e falhas operacionais, seu registro e tratamento/mitigacao;
e violacGes de regras internas, prevencao de novas situacoes futuras e procedimentos;
e apresentar o resultado de mapeamento e acompanhamento de controles internos;

e aprovar novos relacionamentos com contrapartes na consultoria de valores mobiliarios, bem
como a prestagao de novos produtos e servigos pela TROPEA;

e identificar, administrar e, se necessario, levar o tema para analise do Conselho de Etica, no caso
de eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade dos Colaboradores da
TROPEA especialmente os que desempenham funcoes ligadas a consultoria de valores
mobiliarios;

e controle do atendimento a obrigacoes relativas a certificagao de Colaboradores;

e aprovacao de revisoes e mudancas de politicas internas;

e aprovacao de mudangas internas em funcao de ajustes regulatorios;

e demais temas tratados na Politica de Compliance da TROPEA.

Periodicidade: Sob demanda

Participantes: Socios

Convidados: demais Colaboradores, mas sem direito a voto
Quorum minimo: Participantes

Direito de voto: Participantes

Minerva ou veto: Diretor de Compliance e PLD

Formalizagao: Atas eletronicas, sob responsabilidade da area de Compliance
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ANEXO |

Orientacoes Gerais sobre Temas Téchicos Recomendaveis para
Monitoramento

A Area de Compliance deve estruturar registro e controle ativo, ao longo do ano, que podem ser objeto
de andlise em Comité destinado a temas de compliance e controles internos, sobre as seguintes
matérias relacionadas abaixo.

Tais temas devem - ao longo do ano - ser enderegados e monitorados pela area de Compliance e pelo
Comité, e, quando necessario, ser objeto de acompanhamento proximo da alta gestao (socios e
Diretores) da TROPEA.

Tal controle deve ser feito em planilhas especificas, servindo como ferramenta de comp/iancee controle
de risco operacional.

Deve constar em planilha de controle o registro de - ao menos - os seguintes eventos ocorridos ao longo
do ano:

e erros operacionais atinentes a operacoes sugeridas/recomendadas, e relatérios;

¢ falhas em controles de recebimento de servicos de consultoria;

e desenquadramentos de surtability sem as devidas providéncias prescritas em politica;
e qualquer outro descumprimento de norma legal constatado;

e falhas operacionais relativas a infraestrutura tecnolégica e plano de correcao
implementado;

e falhas de fornecedores;

o falhas relativas a quaisquer politicas internas ou normas legais e plano de correcao
implementado;

¢ oficios ou qualquer outro alerta e comunicacao recebidos de reguladores, ou processos
administrativos junto a CVM e demais reguladores aplicaveis, ou em alcadas do poder
judiciario;

e descumprimento de obrigacoes relativas a certificacao de profissionais, quando
necessaria;

e descumprimento de contratos quaisquer;

e quebra de dever de sigilo contratual;

e quaisquer eventos adicionais considerados relevantes pelo compliance e que tenham
colocado em risco a empresa, seus colaboradores, clientes, ou as boas praticas de
mercado.



